














Minska klimat-
pdaverkan

Vara klimatutslapp delas in i tre kategorier:
Scope 1 omfattar direkta utslapp fran var

egen verksamhet, exempelvis fran fordon eller
forbranning av branslen i vara egna lokaler.
Scope 2 innefattar indirekta utslapp fran inkopt
energi, sasom el och fjarrvarme. Scope 3 ar de
indirekta utslappen fran hela var vardekedja,
exempelvis fran leverantorer, transporter och
inkOpta varor och produkter.

Den storsta delen av vara utslapp finns i scope

3 och bestar till 86,3 % fran inkdpta varor och
tjanster. Vilket i sin tur till storsta del ar utslapp fran
ravaruframstallning och produktion av de produkter
vi saljer. Darfor arbetar vi aktivt med att minska
klimatpaverkan i hela var vardekedja genom att
valja mer hallbara material och stélla krav pa vara
leverantérer var inspiration till kunder ar darfor

en viktig del i vart sociala ansvar och hallbarhets-
arbete.

Férdelning av vaxthusgasutsldpp (ton CO2e)
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Hallbart sortiment

Med vart breda sortiment har vi pa Panduro
mdjlighet att géra skillnad genom att géra material-
och produktval som éverensstammer med vara
varderingar. Vi stravar efter att leverera produkter
med hog kvalitet och god palitlighet i avseende

pa sakerhet, halsa och miljo. Kvaliteten hos vara
produkter ar ocksa en viktig del i att gora sorti-
mentet hallbart. En tuschpenna till barn ska kunna
tala att hanteras av ett ivrigt barn och da ar det
viktigt att spetsen inte trycks in for latt.

Miljdmarkningar

For att ytterligare sakerhetsstélla att vi har ett
sakert och hallbart sortiment har vi som ambition
att 6ka vart utbud av produkter med hallbarhets-
och miljémarkningar.

| sortimentet har vi exempelvis Svanenmarkta
produkter, bland annat malarfarger till barn samt
majoriteten av vara rorparlor. Miljdmarkningen
Svanen innebér bland annat att innehallet i
produkten blir granskat och godkant av tredje
part i hansyn till dess miljépaverkan.

Framover vill vi inféra fler FSC®-markta tra- och
pappersprodukter i sortimentet. Markningen FSC®
innebar att materialet som anvants till produkten
kommer fran ansvarsfullt brukade och FSC®-certi-
fierade skogar, atervunnet material samt material
fran andra kontrollerade kallor. Bland Panduros
egna varumarken finns ett antal produkter som ar
FSC®-markta, daribland paskagg, pappersblock
och penslar.

Vi har utdkat vart sortiment av textilier som ar
OEKO-TEX®-certifierade. OEKO-TEX® ar en
certifiering som sakerstaller att produkterna ar fria

fran skadliga @mnen och uppfyller héga krav pa
halsa och milj6. | vart sortiment har vi bland annat
certifierade bomullsgarner och bomullstyg.

Sdkra produkter

Produktsakerhet a@r en grundpelare i vart hallbar-
hetsarbete. Vi har dokumenterade rutiner for att
sakerstalla att alla produkter ar sakra for bade
miljé och halsa. Vi granskar testrapporter och
produktinnehall noggrant. Leksaker och elektronik
testas enligt EU-standarder, medan kemiska
produkter, sarskilt for barn, riskbedéms av externa
toxikologer.

Vi arbetar darfér standigt med att begransa och
utesluta riskmaterial fran vara produkter. PVC

ar en plast som kan innehalla hormonstérande
amnen, och den kan &ven vara svar att atervinna.
Under 2023 satte vi malet att fasa ut PVCi alla
produkter till 2030.

En nyhet i Kreatimas sortiment &r veganska, handgjorda akvarell-
penslar. Med en borst av syntetiskt material samt en penselkropp som
helt igenom é&r gjord avd pa FSC® -mérkt lackerat bjorktrd kommer
konstnéren att kunna ha dessa hégkvalitativa penslar under manga ar.




Aterkallade produkter

En aterkallelse sker nar en myndighet anser att en
produkt utgdr en sékerhetsrisk, men det hander
aven att vi sjalva valjer att aterkalla en produkt.

Aterkallade produkter
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Kreativitet for halsan

Kreativt skapande kan framja fantasin och férbattra
férmagan att tanka lésningsorienterat. Vi erbjuder
produkter som kan anvandas for att skapa med
handerna, fokusera pa nuet, samt till att trdna upp
finmotorik och fingerfardighet. Genom att inspirera
till kreativitet bidrar vi till mental halsa, okad
mindfulness och social hallbarhet.




Samarbete med leverantoérer

Vi staller krav pa goda sociala férhallanden i

hela var leverantérskedja och sakerstaller detta
genom var uppférandekod, Code of Conduct.
Den omfattar exempelvis krav kring I6ner, halsa,
sakerhet, arbetsrattsliga villkor och baseras pa
internationella konventioner. Andelen leverantérer
som har signerat var Code of Conduct, sett till
inkdpsvarde, har fluktuerat nagot, men ligger
stabilt pa éver 95 %.

Code of Conduct

Dessa siffror visar andelen produkt-
leverantorer sett till inkopsvarde som
signerat vér Code of Conduct.
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Det ar en utmaning att sdkerstalla att alla leveran-
torer och deras underleverantorer foljer vara krav.
Darfor har vi implementerat ett verktyg for att
analysera hallbarhetsrisker hos vara leverantorer.
Det verktyget visar resultat pa riskanalyser inom
tre olika omraden: miljo, sociala férhallanden och
korruption. Denna analys vags sedan samman
med de riktlinjer och andra arbetssatt som
leverantoren har for att reducera sociala hallbar-
hetsrisker, sdsom 6vertradelser mot manskliga
rattigheter och arbetsratt. Riskerna ar hégre vid
komplexa leverantdrskedjor utanfér EU, sarskilt i
Asien. Vid allvarliga brister stddjer vi leverantéren
for att uppfylla vara krav eller avslutar samarbetet
om brister inte gar att atgarda.

Genom var verksamhet paverkar vi samhallet och
darfor ar det viktigt for oss att bedriva allt arbete
med hog affarsetik. Det ar inte tillatet for medar-
betare eller leverantdrer att erbjuda, begara eller
ta emot en otillborlig beldning i anslutning till var
verksamhet. For leverantdrer regleras dessa krav
i var Code of Conduct och fér medarbetare har vi
satt upp en intern policy.

Medarbetare

Ett av vara fokusomraden i var hallbarhetsstrategi
ar att vara en attraktiv arbetsgivare. For att den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon ska vara
sa bra som majligt framjar vi en éppen dialog
mellan saval chefer och medarbetare som medar-
betare emellan. Vi utfor arliga medarbetarsamtal
och arbetar tillsammans fér en god arbetsmiljo.
Vara medarbetares fysiska arbetsmiljé ser olika ut
beroende pa om de arbetar i butik, pa lager eller
kontor, och anpassas darefter. Vi har en utarbetad
arbetsmiljépolicy och arbetar kontinuerligt med
SAM (systematiskt arbetsmiljdarbete). Under 2024
har vi arbetat med att implementera systemstéd for

battre riskbeddmningar, handelserapportering och
uppféljning inom arbetsmiljo. Detta arbete kommer
att fortga under 2025.

Under aret har vi haft tva prioriterade omraden
inom arbetsmiljo. Det forsta syftar till att oka
medvetenheten generellt kring arbetsmiljé och
risker, med fler 6gon ser vi mer och vi kan bli annu
battre pa att férebygga olyckor. Ett annat fokus-
omrade ar att hitta tillfallen for social och trevlig
samvaro 6ver avdelningsgranser. Under 2024
implementerades Panduro Teamboost en halso-
utmaning som foljer Varldshalsoorganisationen
rekommendation pulshdjande aktivitet i veckan.
Det ar viktigt att vara fysiskt aktiv och minska
stillasittandet for ett 6kat psykiskt valmaende.

Vi genomfor arligen medarbetarundersékningar

i hela verksamheten dar vi bland annat mater
eNPS*. eNPS ar ett matt pa hur benagna medar-
betarna ar att rekommendera sin arbetsplats till en
van eller bekant. Ofta anvands eNPS som ett matt
pa hur attraktiv en arbetsgivare &r.

*eNPS star f6r Employee Net Promoter Score och méts i en skala fran —100 till +100.




EUDR (EU:s
avskogningsférordning)

Under 2025 bérjar EU:s nya
avskogningsférordning
(EUDR) tillampas, vilket
innebdr skarpta krav pd
foretag att sakerstalla att
produkter som sdljs inom EU
inte bidrar till avskogning.

CSRD (Corporate Sustaina-
bility Reporting Directive)

Vi kommer att férbereda
oss for att kunna rapportera
enligt de nya reglerna for
héllbarhetsrapportering,
CSRD. Vi kommer under
kommande &r borja
redovisa vara viktigaste
frédgor inom miljo, socialt
ansvarstagande och
styrning enligt EU:s nya
standarder.

Nya krav pé
produktsakerhet

Skarpta lagkrav for
produktsdkerhet inférdes
under slutet av 2024 for
att sékerstalla hogre
produktsdkerhet.
Anpassningarna av vart
arbete till dessa krav
kommer att fortgd under
dret.

Arbete med minimering
av férpackningar

For att minska var miljo-
pdverkan fokuserar vi p&
héllbara férpackningar,
dar vi reducerar éverflodigt
emballage och optimerar
vara férpackningar for att
anvanda mindre méngd
material.anvéndare.

Antikorruptionsarbete

Vart antikorruptionsarbete
starks genom atgarder for
att motverka korruption och
forebygga mutor, inklusive
utbildning och tydliga
riktlinjer for bé&de anstallda
och affdrspartners.

Ny hélsoutmaning

Under varen lanserades en
ny intern hdlsoutmaning,
vilket kommer vara

en halsobingo for att
engagera medarbetare
till rérelse i vardagen, som
i langden leder till battre
halsa.






